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Hallbarhet ska genomsyra hela vart affarstank

For oss har det alltid varit en sjalvklarhet att det vi gor ska ha en naturlig koppling och
utgangspunkt i affaren. Det tanket har fran borjan varit nyckeln till Hyreslandslagets framgang
och vi ar overtygade om att det 4r samma tank som kommer fortsatta bygga var framgang i
generationer framover. Den lokala och globala ekonomins tillvaxt och de miljdutmaningar som vi
star infor har starkt betydelsen av Iangsiktigt hallbara I6sningar och darav ar det nédvandigt att
framtidssakra hdllbara affarsmodeller. Det ar darfor sjalvklart att HLLs affarsstrategier, planer
och malsattningar genomgaende andas hallbarhet och langsiktighet. Lika mycket som vi gor det
for var egen skull sa gor vi det fér var omvarlds skull. HLL vill vara med och bidra till en framtid
dar ekonomiskt varde skapas samtidigt som negativa effekter pa miljon reduceras och manskliga
behov och sociala rattigheter prioriteras och respekteras.

Under hosten har vi arbetat med och faststallt en affarsplan som stracker sig till ar 2030. |
samband med detta har vi aven pekat ut riktningen for hur vi ser pa var egen framtid men ocksa
var framtida paverkan pa andras, och omvarldens framtid. Var fastslagna vision ar att Vi ska bli
Sveriges mest hallbara uthyrare.

"Om du gor allt fér alla kommer du inte att géra nagot for nagon”

Vi tror inte att ndgon kan gora allt, men att alla kan gora ndgot och vi har lovat oss sjélva att
darfor visa pa handlingskraft och en storre tydlighet i att beskriva vad vi faktiskt gér och pa vilket
satt vi bidrar till en battre varld. Den stora skillnaden i denna hallbarhetsrapport mot vara
tidigare ar att vi lagger mycket storre fokus nu pa att beskriva vad vi faktiskt gor, delge var
ambitiosa mal inom alla tre delar (ekonomi, miljo, socialt) och att vi framdver tydligt kommer
aterkoppla pa framstegen pa malen och progressionen. Var ambition ar att delge lasaren fullast
mojliga information om foretagets paverkan pa ekonomin, miljon och manniskor med hansyn till
vardet for flera intressenter, t.ex. dgare, medarbetare, kunder, finansiarer, leverantorer,
samarbetspartners och lokalsamhallet.

Vi ar alltid mana om att HLL ska leda sin egen utveckling men ar samtidigt 6dmjuka infor att vi
har ett ansvar gentemot var omvarld och de férvantningar som vara intressenter har pa oss som
bolag. For att tydliggora vilka ambitioner och malsattningar vi har samt fa klargjort vilka
forvantningar vara intressenter har pa oss som féretag har vi lagt tid och resurser under aret pa
att halla i flera samtal och dialoger med vara intressenter. Vi vill bygga en stark och émsesidig
allians med vara intressenter och sakerstalla att vi prioriterar forvantningar pa vart foretag och
att vi vagar tala 6ppet om var paverkan pa ekonomiska, sociala och miljomassiga aspekter,
oavsett om de ar positiva eller negativa.

Nyligen samlades hela foretaget for den arliga HLL-konferensen. Under en helg pa Kolmarden
umgicks alla dessa fantastiska manniskor under sociala och inspirerande forhallanden. Temat pa
konferensen var framtiden, vad vi vill med vart féretag och vad vi ska bidra med till var omvarld.
En resa som kommer handla om att tillsammans anvanda var problemlésande HLLanda for att
gora skillnad. Att géra, gor skillnad!



Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete kan bara lyckas om man sjalv tror pa det, det ar val
genomtankt, val genomarbetat samt val forankrat i HLLs vardag. Men man behoéver ocksa vara
6dmijuk infor att ensam inte ar stark och det &r genom samarbeten och dialog som vi pa allvar
kan fa stora saker att handa. Med den langsiktiga affarsplan vi nyligen fastslagit och de dialoger
vi hallit under aret med intressenter sa vet vi att vi star starkt rustade och ar redo for framtida
utmaningar och majligheter. Vi leder oss sjdlva men samarbetar alltid med Er, for vi vet att inget
slar ett starkt lagarbete.

Betraffande det nya EU-direktivet avseende CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
sa har ett forberedande arbete inletts. For HLL:s del kommer 2025 omfattas av det nya

regelverket.

Valkomna till att bli en del av varldens basta landslag!

Borje Toresson
Styrelseordférande



HLL HYRESLANDSLAGET

HLL Hyreslandslaget ar ett av Sveriges ledande maskinuthyrningsféretag och vi férser den svenska
bygg- och anlaggningsbranschen med maskiner varje dag. Var tanke sedan starten 2011 har varit
att hyra ut riktigt bra maskiner fran marknadens ledande leverantdrer och sta for hogsta kvalitet
och service. Vi ar problemldsare med stort manniskointresse, vilket innebéar att vi alltid gor vart
yttersta for att underlatta och forbattra vara kunders vardag. Hos oss handlar naturligtvis mycket
om maskiner, men alltid allra mest om manniskor och relationer.

HLL-familjen véxer och nya manniskor halsas konstant valkomna till vart landslag. For tillfallet ar
vi drygt 230 st engagerade HLLare i foretaget. Vi vardesatter alltid vikten av olika bakgrund och
erfarenhet for att vi ska ha ett s komplett lag som mojligt. Mangfald och jamstalldhet Sen allra
forsta borjan har varje HLL-depa drivits som en egen enhet, men samtidigt delar vi mycket och ar
stolta 6ver det som ar var gemensamma foretagskultur.

| var samlade maskinpark finns idag drygt 27 000 maskiner, bade sma och stora, inklusive liftar,
bodar och vagnar. Vi vill vara med och flytta granserna fér vad du kan férvanta dig av din
maskinuthyrare, genom att standigt vaxa och utvecklas. Idag ar vi 26 depaer och finns fran
Karlskrona i soder, Bords i vast till Pited i norr. Var storsta region ar Stockholm med
omkringliggande omrdde men vi jobbar for att utveckla alla regioner lika starka.

Vi finns pa manga platser i landet men kommer alltid fokusera pa att vara den lokala
maskinuthyraren - den som vardesatter det personliga métet och som ger service i alla lagen.
Omtanken om varandra och tillgangligheten utéver det vanliga ar var foretagskultur och vi
tummar aldrig pa de ledord som gallt fran bolagets forsta bérjan och som vi pdminner varandra
om varenda dag:

# Investera ar att vaxa
# Bygg laget

# Lita pa magkanslan
# Lyft andra

# Var narvarande

# Ansvar under frihet
# Tro gott om andra
# Klart att det gar

# Sankta axlar

# Varna om laget

Det ar vad vi kallar HLL-barhet.



Var affarsmodell

Inom HLL tillhandahaller vi maskiner och prioriterar hog servicegrad och tillganglighet. En viktig
del av det vi gor ar att i alla lagen sta for service utover det vanliga och problemlésning som gor
skillnad. Vi &r problemlésare med stort manniskointresse. Det betyder att vi alltid utgar fran vara
kunders behov av och kunskap om vara maskiner.

Vara maskiner ar hogkvalitativa produkter som alltid ar val underhalina. Vi levererar maskinerna i
de fall det 6nskas, besiktigar, reparerar och utrangerar dem samt ansvarar for all logistik. Hos oss
handlar mycket om maskiner, men det ar inte bara maskinen som spelar in. Vi bidrar dven med
starkt engagemang och lyhérdhet for att pa basta satt kunna ge vara kunder hog service. Service
for oss innebar inte enbart att leverera en produkt, utan aven att tillféra varde genom kunskap.
HLL ar ett kunskapsforetag, en viktig del for oss ar att delge och bidra med kunskap och radgivning
i alla lagen.

Var verksamhet ska aven kannetecknas av ett starkt lokalt engagemang, vi vill vara den lokala
aktéren. Det gynnar i sin tur aven foretag pa den lokala orten.

Pa HLL gors investeringar med storsta noggrannhet och det genomsyrar verksamheten. Vi ser till
att gbra noggranna investeringar i hogkvalitativa produkter som haller lange. Med var verksamhet
kan vi tillhandahalla en maskinpark som erbjuder vara kunder ett stort och modernt utbud.

Vi vill med var affar framja uthyrningskonceptet. Genom att erbjuda uthyrning av maskiner ar vi
en del av delningsekonomin som bidrar till minskad konsumtion och sanker resursanvandningen
samt effektiviserar de resurser som finns genom hdégre utnyttjandegrad. Som det familjeforetag
vi ar ser vi till att standigt ha ett langsiktigt perspektiv i verksamheten.

Bilden nedan visar var vardeskapandeprocess, det vill sdga de resurser och aktiviteter som
anvands och tillampas inom var organisation for att skapa varde for vara intressenter. Vi har dven
med utgangspunkt i var affarsmodell gjort en kartlaggning av FN:s 17 globala mal fér hallbar
utveckling. Under aret har vi fortsatt arbetet med modellen och dess innehdll:
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| var prioritering av de globala malen valde vi att fokusera pa de mal som vi anser att vi har storst
paverkan pa och som ar de viktigaste for var verksamhet och vara intressenter. Dessa fyra mal,
dar vi anser att vi kan gora skillnad hjalper oss att fokusera, prioritera och konkretisera vart
hallbarhetsarbete.



Mal 8 som handlar om arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt dar det ar viktigt for oss att vi tanker
langsiktigt i hur vi anvander vara resurser samt aterinvesterar i verksamheten. Minst lika viktigt ar
det att vi har ndjda, glada och engagerade medarbetare. Det ar var viktigaste resurs och for att vi
ska vara en relevant arbetsgivare har vi vara medarbetares halsa och arbetsmiljo i centrum och
integrerar arbetshalsa och sakerhet i affarsverksamheten. En trygg och saker arbetsmiljo med
schyssta arbetsvillkor ar darfor en viktig fraga och nagot vi arbetar med I6pande.

Mal 10 som handlar om inkludering &r viktig for oss och vi vill vara med och bidra till att hoja
branschens attraktionsvarde for kvinnor samt se en branschférandring. Den bransch vi verkar
inom ar mansdominerande och snedstdlld jamstalldhetsmassigt. Vi har en en stark anti-
diskrimineringskultur dar vi inte skiljer pa kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, sexuell laggning,
funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning. Alla ska ha samma férutsattningar. Vi tror
pa att en arbetsplats med mangfald starker oss som foretag, genom olikheter kan varje anstalld
bidra med egna erfarenheter till arbetsplatsen och skapa en battre arbetsmiljé.

Mal 11 handlar om hallbara stader och samhallen och har paverkar vi med vara med mindre
fossilbaserade transporter samt mer klimatvanliga arbetsverktyg. Vi levererar manga maskiner
och utrustning. Vi har transportledare som ser till att géra transporterna mer effektiva. Vi har dock
en utmaning i att framférhallningen fran vara kunder ofta ar kort vilket medfor svarigheter for
vara transportledare att gora transporterna sa effektiva som mojligt. Vi ska darfér arbeta med att
hjalpa kunden genom att uppmana proaktivitet och battre framforhallining for att mojliggéra annu
battre transportplanering och sedermera effektivisering i transporterna. Vi ska aven hjalpa vara
kunder med att gora ratt typ av val av maskiner. Med var innovativa férmaga i de investeringar vi
gor kan vi erbjuda mer klimatvanliga maskiner och arbetsverktyg.

Mal 12 Som handlar om att sakerstélla strukturer som bidrar till en mer hallbar konsumtion och
produktion ar ett viktigt mal for oss. Var verksamhet ar en uthyrningsverksamhet som i sig innebar
effektivisering av resurser vilket bidrar till hallbar konsumtion och produktion. Tack vare var del i
delningsekonomin som framjar att manniskor delar pa vara maskiner och verktyg bidrar vi till
minskad resursanvandning och hégre nyttjandegrad av befintliga resurser. Vi lagger dven stor vikt
vid ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall. Vi samarbetar med lokala aktorer i landet for att
hantera det avfall som genereras pa vara depaer och har olika karl som samlar bland annat batteri
och restfall av oljor.



Var hallbarhetsstrategi- och styrning

For HLL Hyreslandslaget ar hallbarhet en naturlig komponent i var vision och for oss handlar
hallbarhet om att bidra till effektivisering av de resurser som finns. Genom att var verksamhet
vaxer bidrar vi till 6kad positiv paverkan pa delningsekonomin och planeten tack vare att befintliga
resurser delas av fler manniskor. For oss ar aven vart langsiktiga forhallningssatt och perspektiv
en styrka. | vart hdllbarhetsarbete utgar vi fran FN:s globala mal samt de av oss prioriterade
aspekter som ar viktiga for HLL som verksamhet samt for vara intressenter.

Vara intressenter

For att belysa var relation till omvarlden och for

att forsta var omvarlds krav och férvantningar pa
oss genomférde vi en intressentanalys under G Mieslerbms
2020, som la grunden for var dialogplan. Vi har er ‘ are
reviderat intressentanalysen under 2022 och %

kommit fram till att denna ar fortsatt relevant. De
intressenter som identifierades som de viktigaste
for oss ar:  kunder, medarbetare, dgare,
leverantdrer, myndigheter, lokalsamhdllen och
finansidrer. Vara intressenters behov och

forvantningar ligger till grund for allt vi gor, inte
minst vart hallbarhetsarbete.

Lokalsam
hallen

Under 2020 arbetade vi fram en dialogplan, som
vi dven foljt under detta verksamhetsar. Tabellen
nedan presenterar hur vi for dialog med vara olika
intressentgrupper.

Kunder Oppen, I6pande dialog i kundméten Service
Uppfoljning efter avslutad affar Logistiklosningar och |6sningsformaga

Kvaliteten i flodet
Problemlésning

Kundens betalningsformaga
Tillganglighet

Pris

Miljépaverkan fran vara maskiner

Medarbetare Oppen, I6pande dialog Trivsel
Arbetsmiljoutbildningar Arbetsmiljo
Onboarding och Offboarding Méjlighet att kunna ta ansvar
Utbildningar Samhérighet/tillhérighet
Medarbetarundersdkningar Bekraftelse

Marknadsmassig ersattningsniva
Kompetensutveckling

Agare Bolagsstamma Lénsamhet
Utveckling
Tillvaxt
Arbetsmiljo



Leverantdrer Oppen, I6pande dialog Langsiktighet

Utbildningar Samarbete
Avtalsskrivning Lésningar (klimatsmarta, moderna, digitala)
Méten Kvalitet
Myndigheter Digital dialog Krav pa hallbart foretagande
Olika typer av forum Efterlevnad
Sammankomster Arbetsmiljo
Lokalsamhallet Natverkande Anstallning
Sammankomster Skola
Utbildning
Medverkan pa lokala orten
Delaktighet
Finansiarer Méten i det I6pande arbetet Finansiella mal

Riskhantering (risker och méjligheter)
Losningsférmaga utmaningar

Vasentlighetsanalys

For att strategiskt kunna arbeta med hallbarhet har vi pa ett strukturerat satt identifierat och
prioriterat vasentliga hallbarhetsaspekter som ar viktiga for oss och for var framtid i foérhallande
till vara intressenter. Dessa aspekter ser vi bade som mojligheter och risker och ligger till grund
for vart hallbarhetsarbete. Identifieringen och prioriteringen av hallbarhetsaspekterna gjordes
utifran en omvarldsanalys, intressentanalys samt vad vi anser ar viktigt for bolaget framover.

Prioriteringen skildras i riskkartlaggningen och tabellen nedan och dessa vasentliga fragor
vagleder oss i vart strategiska hallbarhetsarbete. | efterféljande kapitel presenterar vi hur vi
arbetar med samtliga aspekter.

. Vasentliga frégor

1 Klimat

(o2 2 utslapp)
Hel :
T
Livscykelanaly
L Leverantorsuppfoljnir
i
L 5 Energianvandning
=
o) - 6 Arbetsmiljd
= 7 Kompetensférsorjning
<
= 8  Halsa & sdkerhet
) Jamstdalldhet, méngfald &
inkludering
o
0 9 Skattefrégor

Liten Stor 10

KONSEKVENS FOR FORETAGET

Mutor och kerruption



Klimat

Klimatférandringarna ar en stor 6desfraga och ett verkligt hot mot var civilisation. Som féretag vill
vi ta vart ansvar i omstallningen mot ett mer hallbart samhalle samt bidra till minskad
klimatpaverkan. Vi ska strava efter att erbjuda uthyrningsprodukter och maskinnara tillbehor som
framjar en hallbar utveckling. Tack vare var affarsmodell framjar vi uthyrningskonceptet vilken
bidrar till minskad konsumtion och lagre resursanvandning, samt dven effektivisering av
resursanvandning genom hogre utnyttjandegrad.

Vi vill minska var negativa paverkan pa klimatet genom att bland annat 6verga till alternativa och
mer miljévanliga drivmedel. Vi arbetar med att undersdka den klimatpaverkan som utkérningen
av vara maskiner bidrar till och arbetar med att hitta I6sningar fér att minska denna paverkan. Vi
verkar dven for att investera i mer klimatvanliga maskiner sd att vi kan erbjuda vara kunder ett
battre alternativ. Vi paborjat arbetet att helt ga over till icke-fossila branslen. Vi ar dock beroende
av vara leverantorers férmaga till denna utveckling.

Miljofragor (andra utslapp)

Miljoarbetet ar en viktig del av var verksamhet och bygger pa att alla medarbetare, kunder och
samarbetspartners tar ett gemensamt ansvar for miljon och arbetar for samhallets langsiktiga
utveckling. Genom vart miljéengagemang tar vi vart delade ansvar for att kommande generationer
far mojlighet att uppleva och njuta av frisk luft, rent vatten, biologisk mangfald och en levande
natur. For oss ar det naturligt att arbeta for ett langsiktigt hallbart samhalle. Med vart aktiva
miljdarbete forebygger vi foretagets negativa pdverkan pa miljon. Vi miljéanpassar och
effektiviserar var verksamhet i enlighet med de lagar och krav som stalls pd oss och vi stravar alltid
efter att forbattra var miljoprestanda. Vi verkar for resurssnala och giftfria kretslopp genom att
anvanda miljovanliga produkter samt kartlagga och minska var kemikalieanvandning. Vi arbetar
aktivt med att forbattra och utveckla vart miljéarbete pa alla omraden som beror var verksamhet.

Att ta hand om och atervinna det avfall som genereras av var verksamhet ar en viktig del i vart
arbete for att minska vart miljdavtryck. P vara depder har vi atervinning och kallsortering av
skrymmande avfall och hydraulolja och vi har aven olika karl som samlar batteri och restfall av
oljor. Vi ser till att ha saker hantering av oljor for att undvika lackage i vara tvatthallar, verkstader
och pa vara gardar.

Vi informerar vara kunder och leverantérer om vart miljoarbete for att dven de ska anpassa sin
produktion och sina produkter pa ett miljovanligt satt som méter lagar och forordningar samt vara
uppstallda miljémal. | var Policy fér Samarbetspartners framfor vi att vara samarbetspartners ska
arbeta for att begransa deras verksamheters negativa effekter pa miljon och samhallet. Kemikalier
som anvands ska hanteras pd ett sadant satt att risker for arbetare, samhallet och miljon
minimeras. Forebyggande atgarder ska finnas sa snart det finns anledning att tro att en aktivitet
skulle kunna skada miljon eller manniskors halsa.

Hur vi aktivt arbetar med miljorelaterade fragor beskrivs i var Miljdpolicy.

Livscykelanalys (LCA)

Vi behaller samtliga maskiner sd lange de ar brukbara i uthyrningssyfte och sa lange vi kan
garantera en leverans och kvalitet. Vara maskiner ska kunna moéta och uppfylla samtliga
kravstallningar vi har i saval ekonomiska, miljomassiga och sociala termer. Maskinerna ska vara
brukbara for vara kunder, vara hela och fungerande samt inte medféra nagon som helst
sakerhetsrisk. Vi kdper in vara maskiner och leasar dem pa femarsbasis men maskinerna har ett
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mycket langre liv an sa och vi forsoker ta vart ansvar for dessa maskiners livscykel. Nar vi bedémer
att maskiner inte langre ar uthyrningsbara avyttrar vi dessa pa andrahandsmarknaden

Leverantérsuppféljning

Vi arbetar nara vara leverantorer och har som grundlaggande strategi for vara maskinleverantorer
att enbart arbeta med stora aktérer. Vi arbetar huvudsakligen med svenska marknadsledande
branschleverantérer och maskinerna vi kdper in ar etablerade marken. Maskinerna kan antingen
vara kopta av svenska leverantérer som har produktion sjalv, eller ar aterforsaljare. Vi har dock
liten insyn i vara leverantérers produktionskedjor, men vi kdnner oss trygga med dem tack vare
vart aktiva beslut att arbeta med valrenommerade aktorer och kanda varumarken. Var
utgdngspunkt att var verksamhet ska kannetecknas av ett starkt agande och engagemang innebar
att vi arbetar i ndra samarbete med saval sma som stora leverantorer pa den lokala orten.

| dagslaget har vi en Uppforandekod som vara narmste samarbetspartners ska efterleva. | denna
stipuleras vara forvantningar pa vara samarbetspartners och vi framfor att de i enlighet med bland
annat svensk arbetsrattslagstiftning och FN:s manskliga rattigheter och barnkonvention ska se till
att inget barnarbete eller tvangsarbete forekommer hos dem eller i deras leverantorskedja.

Vi arbetar med att ta fram ytterligare en Uppférandekod som omfattar aven vara leverantorer.

Energianvandning

Energiforbrukningen ar en viktig hallbarhetsaspekt och genom energieffektivisering kan vi pa HLL
minska vart klimatavtryck. Vi har idag drygt 20-talet depaer och har finns ett stort utrymme att
minska bade energi- och elférbrukningen samt sakerstalla att den el som forbrukas utgors av "ren”
el. Vi vill att anvandningen av energi alltid ska vara effektiv och att standigt arbeta med var
energianvandning och energieffektivisering. Under dret har vi bytt elleverantor till samtliga vara
depaer, nu nyttjar vi endast “ren” el. Vi har under 2022 paborjat arbetet med energikartlaggning
pa vara anlaggningar.

Arbetsmiljo

Vi ser vara arbetstagare som var storsta tillgdng och anser att engagerade arbetstagare som har
inflytande, lust att lara och en vilja att ta sig an utmaningar ar en viktig framgangsfaktor. Som
arbetsgivare har vi huvudansvaret for arbetsmiljon och ar skyldiga att vidta alla atgarder som kravs
for att skapa en god arbetsmiljo och forebygga risker for ohalsa och olycksfall. Malet med vart
arbetsmiljdarbete ar ytterst att forhindra ohalsa som beror pa brister i arbetsforhallandena och i
arbetsmiljon. Vi stravar efter att ge vara anstallda goda arbetsvillkor dar samtliga arbetstagare ska
ha likvardiga méjligheter, rattigheter och skyldigheter. Hyreslandslaget vill framja en god halsa hos
de anstallda och skapa forutsattningar for en bra balans mellan yrkes- och privatliv. Arbetsklimatet
ska genomsyras av god etik vilket innebar att bemoétandet av varandra ska praglas av vanlighet,
professionalitet samt respekt for alla manniskors lika varde.

En god och séker arbetsmiljé ar pa manga séatt en viktig strategisk fraga for oss. Arbetsmiljdarbetet
ska ingd som en integrerad och naturlig del i foretagets totala verksamhet och arbetsmilj¢fragorna
ska behandlas direkt i anslutning till de vardagliga fragorna. Grundlaggande i verksamheten ar att
forebygga ohélsa och skador pa grund av arbetet. Att uppna effektivitet och kvalitet i vart
arbetsmiljdarbete ar en lonsam investering for framtiden dar hog arbetsmotivation och 13g
sjukfranvaro ar de direkta vinsterna. Arbetsmiljdarbetet omfattar all verksamhet, saval utrustning
och lokaler som sattet att leda och organisera arbetet. Det innebar att vi aktivt arbetar med att
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minimera risker for arbetsskador, olycksfall och tillbud samt arbetar med aktiviteter som framjar
medarbetarnas halsa, arbetsgladje och effektivitet.

Vara medarbetares anstéllning regleras av lagar, kollektivavtal och vdra egna regelverk.
Kollektivavtalet galler mellan Svemek och Industrifacket Metall (IF Metall). Tjanstmannaavtalet
mellan Svemek och Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer. Vart arbete for att skapa ratt
arbetsmiljo for vara anstallda regleras i var Personalpolicy samt i var Personalhandbok.

Antal anstdllda

HLL AB HLL Mitt HLL Ost HLL Sthim HLL Norlland
2016 15 " 52
2017 12 12 58
2018 18 18 6 86
2019 20 13 3 109
2020 24 13 3 11
2021 22 14 6 138 4
2022 24 10 16 148 4
Sjukfranvaro
%
HLL AB HLL Mitt HLL Ost HLL Sthim HLL Norrland
2016 0,8 0,5 2,3
2017 1.3 3,8 2,5
2018 3 3,7 4 4,2
2019 1.2 0,8 12,6 2,7
2020 1.3 4,4 0,4 4,9
2021 0,6 3,2 0,9 4,7 0,6
2022 0,7 31 2,2 5,6 3,6

Kompetensfoérsérjning

Var radgivning utgar alltid utifran vad kunden ska gora och for att vi ska kunna leverera vara
produkter i tid, med hog servicegrad och hog flexibilitet ar det viktigt vara anstallda har ratt
kompetens. Vi vill attrahera de basta medarbetarna och fa dem att stanna hos oss under en langre
tid. Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljé som motiverar och engagerar vara anstallda. HLL &r
darfér beroende av kompetenta medarbetare och vi behdéver darfor arbeta aktivt med
kompetensforsorjning for att behalla kvalificerade medarbetare. Det gér vi genom att erbjuda en
trygg och meningsfull arbetsplats med ett tydligt och bra ledarskap och en kultur som framjar
utveckling for vara medarbetare.

12



Jamstadlldhet, mangfald och inkludering

Vi pa HLL anser att en jamlik och jamstalld arbetsplats skapar ett gott arbetsklimat med goda
forutsattningar for organisatorisk effektivitet samt bidrar till att starka Hyreslandslagets
varumarke och konkurrenskraft. For att na dit stravar vi efter att bedriva ett aktivt
jamstalldhetsarbete som ska genomsyra all verksamhet och finnas med i arbetstagarens dagliga
arbete oavsett var i organisationen arbetstagaren befinner sig. Varje arbetstagare ska kdnna att
de verkar inom en jamstalld, saker, utvecklande och produktiv arbetsmiljé dar det ar naturligt att
alla behandlas lika. Vi ser det som vardeskapande att skapa en arbetsplats med ett arbetsklimat
dar det finns olikheter mellan arbetstagare och vi vill i enlighet med FN:s globala delmal 10.2
framja social, ekonomisk och politisk inkludering. Alla arbetstagare ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter oavsett dlder, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
sexuell 1dggning, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning.

Vid rekrytering, utveckling och avancemang inom Hyreslandslaget ska mangfaldsaspekten inte
utgora ett hinder utan anses vara meriterande om i dvrigt lika kompetens foreligger. Malet for
mangfaldsarbetet ar att skapa och vidmakthalla ett positivt mangfaldsperspektiv hos individen,
arbetsgruppen och i organisationen som helhet. Idag har vi manga olika nationaliteter som jobbar
inom bolaget. Vi anstaller alltid vara medarbetare baserat pa manniskans kunskap, erfarenhet och
driv. Om arbetstagare aktivt motarbetar mangfaldsarbetet ska detta anmalas till narmsta chef
och detta kan leda till disciplindra atgarder som prévas i forhallande till situationen.

HLL:s arbete med jamstalldhet och mangfald regleras i var Jamstalldhet- och mangfaldspolicy. Vi
arbetar aktivt for att forebygga att nagon form av sarbehandling, diskriminering forekommer inom
bolaget.

Halsa & sakerhet

En god och sdker arbetsplats ar en viktig fraga for oss. Att folja lagstiftning och andra
6verenskommelser ar minimikrav. Vi lagger stort fokus pa sakerheten for bade var personal och
vara samarbetspartners och arbetar aktivt med att minimera risker fér arbetsskador, olycksfall,
trafikolyckor och tillbud. Vi har en struktur och ett val forankrat arbetssatt kring personalsakerhet
och vid eventuella olyckor fors incidentrapporter. Vi lamnar kontinuerligt ut rad och information
om sakerhet, vad som kan vara farligt och vad som galler hos oss. Denna informationsutdelning
sker bade skriftligen och muntligen. Vi har dven inskrivet i vara hyresvillkor vad det ar som galler
kopplat till sékerhet.

Vara medarbetare genomgar I6pande arbetsmiljéutbildningar via extern utbildningspartner i syfte
att minska olyckor pd arbetsplatserna samt att férebygga de problem som bygg- och
anlaggningsbranschen arbetar med. Utbildningarna berdér sakerhetsinformation kopplad till olika
typer av olyckor samt bestar aven av truckutbildningar, lyftutbildningar och dylikt for att skapa
Okad kunskap om maskiner och verktyg.

Skattefragor

Skatteintakter ar avgérande for samhallsutvecklingen. Ett foretags skattestrategi definierar dess
installning till skatt och hur féretaget hanterar olika skatterelaterade fragor. Strategin kan dven
pavisa hur foretag balanserar efterlevnad av skattelagstiftning med foretagets aktiviteter och
etiska, sociala och hallbara utvecklingsrelaterade forvantningar. Att visa 6ppenhet och redovisa
sin verksamhets agerande kan innefatta olika typer av upplysningar, sdsom organisationens
skatteprinciper och skattestyrning, dess installning till skatt, graden av risk som foretaget ar villig
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att acceptera samt organisationens satt att engagera sig i olika myndigheter. For oss pa HLL ar det
viktigt med transparens i det vi gor och 0ppenhet for skattefragor ar en sjalvklarhet for oss. Vi vill
vara transparenta i hur vi hanterar skatter och vi bidrar till samhallet genom att betala skatt i
Sverige sasom bolagsskatt, moms och arbetsgivaravgifter.

Mutor och korruption

FOr HLL ar det av storsta vikt att vara affarsmassiga och varna om vart varumarke och rykte. Om
mutor och korruption skulle forekomma inom var verksamhet skulle det vara férodande for oss.
Samtliga beslut och val skall i samtliga fall vara affarsmassiga och oberoende av personliga
relationer. Risken vid forekomst av mutor och korruption ar att varumarket skadas och ett
forsamrat fortroende for foretaget. | var Policy for samarbetspartners statuerar vi att
samarbetspartners till HLL ska ha nolltolerans mot korruption och utbyte av mutor. Som
samarbetspartner ska de, precis som vi sjalva, varna om en fri och rattvis konkurrens pa
marknaden och inte delta i nagon form av kartellbildning eller marknadsuppdelning.

Vi anser att illojala konkurrensbegransande atgarder, mutor och korruption pdaverkar
marknaderna mycket negativt och hindrar sund utveckling. Vi tolererar inte sddana forfaranden.

Slutord

Detta ar HLL Hyreslandslaget tredje hallbarhetsrapport och vi ar glada att fa dela den med er. Vi
vill vara den pdlitliga och Idngsiktiga partnern till vara intressenter och for oss ar det viktigt att
vara transparenta med vara ataganden. | denna rapport har vi kommunicerat var vi och var
verksamhet ar i dagslaget och aven hur var framtida resa kommer att inriktas avseende
hallbarhetsfragor under kommande ar.

Vi ser fram emot att tillsammans med vara kunder, medarbetare och leverantérer skapa
forandring for ett mer hallbart samhalle.
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