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VI, HLL HYRESLANDSLAGET

HLL Hyreslandslaget Sverige AB, hddanefter HLL, &@r idag en av Sveriges ledande maskinuthyrare.
Detta kommer dock aldrig hindra oss fran att vara din lokala samarbetspartner och personliga
bollplank. Vi &r ett landslag med hjértat pa platserna dar vi verkar. Varje dag férser vi allt fran
stora bygg- och entreprenadbolag till sma lokala aktérer och privatpersoner med maskiner, liftar,
bodar och annan utrustning - alltid med méjlighet att fa dem utkérda till den plats dér ni behdver
dem. Hos oss handlar det inte bara om maskiner, utan allra mest om méanniskor och relationer.

Ar 2011 dppnade vi vér férsta uthyrningsanléggning, i
Véstberga, Stockholm, och har idag 26 uthyrningsanlagg-
ningar i tre regioner. Uthyrningsanldggningarna innefattar
allt som krévs fér att driva var operativa verksamhet och
kallas hédanefter dep&er. Grundstenen i var afférsmodell
&r uthyrning av maskiner men erbjuder éven helhetslésning-
ar inom bland annat vérme/el/klimat och bodetablering.
Uthyrning av maskiner, éven kallat Product-as-a-Service

(Paa$) faller inom ramarna av delningsekonomi och é&r en
viktig del i v&r gemensamma omstdllning till ett mer h&llbart
och cirkulart samhélle. Férdelar med Paa$ jémfért med
konventionellt égande &r att vi kan dka effektiviseringen

av de resurser som anvénds med hjélp av hégre belégg-
ningsgrad, detta bidrar bland annat i sin tur fill att mindre
resurser anvénds d& det tillverkas férre nya maskiner.
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Da vi vill kunna erbjuda véra kunder hégkvalitativa och
sdkra produkter gér vi véra investeringar med stérsta
noggrannhet, en noggrannhet och ett kvalitetstéink som
genomsyrar hela verksamheten. Vi samarbetar med ledan-
de leverantérer och fillverkare fér att tillhandahélla véra
kunder med ett brett och modernt utbud av maskiner och
utrustning. Det som gér oss unika &r att vi frén start alltid
fokuserat pé& laget och att vi i alla légen stér fér en service
utdver det vanliga och probleml&sning som verkligen gor
skillnad. Vi gér alltid vért yttersta fér att underlétta och
férbattra vara kunders vardag.

Sammanlagt &r vi idag cirka 200 héngivna HLL:are.
Vi &r en blandad skara av [8sningsorienterade individer
med olika bakgrunder och erfarenheter. Méngfalden ger

oss en ovarderlig bredd i kunskap och perspektiv. Vi ar et
samspelt lag, stolta &ver vér gemensamma kultur som féren-
ar oss, vi kallar den HLLbarhet. Med stor tro p& ménniskor-
na i organisationen bygger vi en plats dér var och en har

fériroendet att forma sin position i laget. Det skapar goda

ringar pa vattnet och ett ansvarstagande som kénns anda

ut till kunden.

Den [pande historien om HLL skapas varje dag av alla
de erfarenheter, den kunskap, empati och framétdriv p&
de orter vi verkar. Tillsammans bygger och utvecklar vi ett
landslag.
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Grund for upprdttande

HLL Hyreslandslaget Sverige ABs héllbarhetsrapport for rakenskapséret
2025 (1 januari till 31 december) &r frivilligt inspirerad av regelverket ESRS
(European Sustainability Reporting Standards) och dess tillvagagéngsétt.
Innehéllet i denna rapport har inte blivit externt granskat.

Innehéllet i denna rapport har férberetts utifran resultatet fran vér dubbla
vasentlighetsanalys (DMA). Denna utférdes 2024 med extern hjélp av PWC.
HLL Hyreslandslaget Sverige AB &r i dagsléget bara verksamma inom Sverige.

Dataunderlag

Underlaget till denna rapport ér frén HLL Hyreslandslaget Sverige AB. HLLs
hallbarhetsrapport &r inte integrerad i vér &rsredovisning.

Definitioner, varden och datakvalitet

| DMA:n félier HLL ESRS riktlinjer och definitioner av tidsperspektiv. Kortsiktigt
ar definierat som ett ar, rékenskapsdret, mellan &r definierat som 1-5 ar och
l&angsiktigt 5 ar och léngre.

D& HLL rapporter frivilligt inspirerat av ESRS har information i vérdekedijan
som varit svér att f& tag pa utelémnats i enlighet med ESRS provisionals.
Exempel pé& detta &r utslappsberékningar, Scope 3, dér vi i dagsléget inte
har méjlighet att samla in all 8nskvérd information i vérdekedjan. Fér DMA:n
och héllbarhetsarbetet generellt innefattar vardekedjan uppstréms, egna
verksamhet och uppstréms perspektiv.

Omrdadesspecifik information och data beskrivs under respektive kapitel

tillsammans med policys, processer och atgérder fér framtida arbete och
forbattringar.
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Information om affarsmodell
och hallbarhetsstrategi

Delningsekonomi

Som né&mnt i inledningen &r grunden till vér afférsmodell,
aven om vi erbjuder andra saker, uthyrning. Vi bidrar till en
delningsekonomi dér vi genom att tillhandhélla maskiner
kan erbjuda rétt maskin fér ratt behov fér alla véra kunder.
Det har varit en tydlig trend i samhdillet med 6vergéng frén
agande av utrustning till hyrning av utrustning. Manga
arbeten kréver specialutrustning som kan vara fér dyrt fér
entreprenad-féretag att dga dé& det anvénds for sallan.
Men genom féretag som HLL kan en sédan maskin fé&
hégre beléggning dé flera kunder kan ha samma behov.
Vi har ocksé méjlighet att erbjuda mindre kunder och
privatpersoner utrustning som inte skulle vara ekonomiskt
majligt fér dem att dga. Detta bidrar till ett mer réttvist
samhélle dér smé& entreprendrer kan konkurrera med stérre
foretag i upphandlingar och projekt.

Vart ansvar mot vara kunder och
lokalsamhallen

En av nackdelarna med delningsekonomi &r att vi inte kan
garantera hur véra kunder har brukat var utrustning. Och
&ven om det &r béttre fér miljdn med hégre anvéndnings-
grad, sliter det ocks& mer p& maskinerna. Dérfér ér det av
yttersta vikt att vi sékerstéller att de maskiner véra kunder
hyr av oss héller hdg standard och de krav som kan stéllas
av myndigheter och intressenter uppfylls. Fér att sékerstél-
la detta har vi rutiner fér hur vi gér igenom maskiner. Fér
stérre maskiner och kritisk utrustning, sésom fallskydd, har
vi returkontrollsprotokoll dér utrustning gés éver utifran ett
antal punkter. Detta dokument ér digitalt och féljer sedan
med den specifika utrustningen i vért digitala hyrsystem.

Under 2025 har detta arbete utskats till fler maskingrupper

och kommer under 2026 utdkas fér att innefatta bade fler
maskiner och rutiner.

Vardekedja

Vér vardekedja ér grundstenen som vér verksamhet star pa.
Da vi inte producerar utrustningen vi hyr ut &r var nedstréms
vardekedja av yttersta vikt fér att skapa vérde och tillgodo-
se vara kunders behov. D& vi har éver 24 000 individer/
maskiner av olika fabrikat och kategorier innebdr det att vi
har en stor méngd olika leverantérer och aktérer i vart upp-
stroms led. Och med sd stor bredd i utrustningen vi hyr ut
&r det upp till oss pd HLL att véra kunder fér ratt maskin for
jobbet. Som en del av DMA:n utférdes ocksé en analys av
vardekedjan och intressenter. Vardekedjan kan delas upp i
tre delar: uppstréms, egna verksamheten och nedstréms.

Uppstroms vardekedja bestdr framst av intressenter som
tillhandahéller resurser vi anvénder fér att skapa vérde,
exempelvis leverantérer och tillverkare som vi képer utrust-
ning av samt finansiarer som majliggér tillgéng till kapital.
| den egna verksamheten &r vara framsta intressenter
medarbetarna som genom sin kunskap skapar vérde &t
bolaget och dgarna som férvantar sig ett bolag som drivs
ekonomiskt hallbart. Uppstréms har vi vara kunder som nytt-
jar vara tidnster och produkter, och i férléngningen dven
lokalsamhéllet som péverkas hur vér utrustning anvénds.
Overgripande éver hela vardekedjan finns myndigheters
och regulatoriska krav. P& ett eller annat satt har alla delar
i vardekedjan n&gon form av regelverk de behéver félja
vilket gér det viktigt for oss att hélla oss uppdaterade kring
rédande och kommande krav
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VARDEKEDJA

MYNDIGHETER OCH REGULATORISKA KRAV

EGNA

UPPSTROMS VERKSAMHETEN

KUNDER

LEVERANTORER AGARE

LOKALSAMHALLET

FINANSIARER MEDARBETARE
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DMA - Double Materiality Assessment

| ett férsta steg i HLL:s efterlevhad av CSRD (Corporate sustainability reporting directive), innan
Omnibusférandringarna, utférde HLL en DMA med hjélp av PWC. En DMA é&r ett verktyg for att
identifiera och prioritera vilka ESG-Gmnen (Enviromental, Social, Governance) som &r véasentliga
for ett bolag. DMA:n fokuserar pa tva omraden, véasentlig paverkan och finansiella vésentligheter.
Vasentlig paverkan innebér positiva/negativa och faktiska/potentiella paverkningar pa exempel-
vis miljén eller ménniskor. Medan finansiella vésentligheter innefattar risker och méjligheter som
foretaget behéver ta i aktning, exempelvis regleringar for féretag i uthyrningsbranschen.

Denna kartldggning kommer sedan ligga till grund fér det fortsatta héllbarhetsarbetet. Processen fér den utférda DMA:n

kan delas upp i fyra delar och beskrivs dversikiligt nedan.

Forstaelse

DMA:n inledes med en kartlaggning av HLL:s vérdekedia,
affdrsmodell, marknaden vi ér verksamma i och vilka véra
intressenter &r. Detta fér att f& en god férstéelse fér alla
aktérer/entiteter som vi paverkar och som vi blir péverkade
av. Intressenter var involverade under alla steg i processen.

Identifiering

Efter kartléggningen av verksamheten inleddes fas tvd,
identifiering av p&verkan, risker och méjligheter. Under ett
antal workshop:ar arbetades det fram ett antal IRO:s
(Impacts, risks, oppurtunities). Identifieringen utgick frén
listan med é@mnen som definieras i ESRS 1 AR 16.

Bedémning

Fér att bedéma vilka av ett féretags identifierade IRO:s som
i slutdndan &r mest vasentliga s& bedéms alla IRO:s utifrén
ett antal kriterier och ges en Podng. Bada kategorierna
beddms utifran tidsperspektiv och var i vardekedjan de
uppstar.

P&verkan beddms utifrén Allvarsgrad som &r medelvérdet
av tre kriterier:

*  Skala(scale) som innefattar hur star paverkan &r pé
en skala till 1-5. Exempelvis hur allvarligt ér en olycka
fran 1(inte allvarligt) till 5(d&dsfall).

*  Omfattning (scope) som innefattar hur stor del tréffas,

1-5. Exempelvis hur ménga olyckor som sker.

*  Odterkallighet (irremediability) som innebér vilken
méjlighet det finns att rétta till det som blivit fel, 1-5.

Om det &r en potentiell risk s& anvénds ocks& parametern
sannolikhet (likelihood), d& blir Poéingen medelvérdet mel-
lan allvarsgrad och sannolikhet.

Finansiella vasentligheter bedéms utifrén tv& kriterier, dér
Podngen &r medelvardet av dessa:

*  Omfattningen av de finansiella effekterna. Exempelvis
hur mycket en méjlighet skulle kunna generera vid
realisering eller hur mycket kostnader/férluster en risk
skulle innebdra.

*  Sannolikheten att risken/méjligheten realiseras.

Faststallande

For att faststdlla vilka IRO:s som &r vasentliga fér HLL an-
vandes ett troskelvéirde. D& det inte finns riktlinjer i ESRS hur
ett foretag bor ta fram ett tréskelvérde arbetades detta fram
tillsammans under en workshop och godkéndes sedan av
alla inblandade. Processen som anvéndes reflekterar den
information som fanns tillgénglig under rédande period.
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Miljs

f
Klimatférandringar

Under DMA:n identifierades begrénsningar av klimatfér-
andringar som eft vara vasentliga omraden. Aven om vi
strévar efter att minska var péverkan &r vér verksamhet att
hyra ut maskiner, som ofta férbrukar fossila brénslen. Vi har
dagslaget ingen konkret omstéllningsplan dé majoriteten av
vér péverkan ligger i vérdekedjan dér kvaliteten p& data
kan variera. Fér att férbattra detta kommer vi under 2026
arbeta med att dka kvaliteten pé vér data, med férhopp-
ning att kunna sétta realiserbara mal. Vi ser det dven som
afférskritiskt att dka férstaelsen fér var paverkan dé det kan
kopplas till kundkrav och tillgang till kapital.

Utslapp av vaxthusgaser

Som ovan namnt &r vér stérsta vasentlighet kopplat till
miljdn véra utslépp av véxthusgaser. Under véra initiala
genomlysningar av bolagets utslapp beddms véra stérsta
bidrag av utslépp vara:

Scope 3.1 Inkdpta varor och tiénster
Scope 3.2 Kapitalvaror
Scope 3.4 Uppsirdms transport

Scope 3.13 Nedstrdms leasade maskiner

Detta ter sig rimligt d& vi har en stor maskinpark dér alla
dessa fyra kategorier spelar in i utsléppen. Dér vi ser stérst
méjlighet fér oss att paverka i dagsléget &r kategorier 3.4
och 3.13, dér 3.13 har storst bidrag till véra totala utslapp.
Detta dé& uppstréms utsldpp kopplat till maskiner och varor/
tignster kommer vara négorlunda lika oberoende om vi har
elmaskiner eller konventionella maskiner med férbrénnings-
motor. Tack vare vér afférsmodell kan vi dven minska den
procentuella andelen utslapp kopplat till uppstroms utslépp
dé vi ofta har hégre anvéndningsgrad pé véara maskiner én

m entreprendrer sjdlva dger dem. D& vi aven har goda
rutiner fér underhéll kan véra maskiner f& en léngre livs-
léingd vilket Gven minskar bidraget av uppstréms utslépp
pd den totala livslangdens utslapp.

Da vi erbjuder transport av vara varor till alla véra kunder,
och vi har ett gott samarbete med vér huvudsakliga trans-
portpartner, finns stor méjlighet att optimera transporter ur
bade ett ilipmassigt i

Policies

Vi har en évergriplig miljspolicy, ej publicerad pé vér hem-
sida, som vi féljer. Denna policy &r dock inte uppdaterat
utifrén véra IRO: s. Detta &r ocksé p& agendan fér 2026
som ett &nnu ett steg att dka forstéelsen fér var kontext och
dka vart ansvarstagande.

Handlingsplaner

D& 2025 var ett ér som var férgat av osékerheterna kopp-
lat till CSRD och omnibusomrastningar valde vi pa HLL att
fokusera pd vért interna arbete fér att under 2026 kunna
uppdatera vért héllbarhetsarbete fér att méta de krav som
stélls p& oss och uppné vér vision. Exempel pé dessa krav ar
datakvalitet och milidvanligare alternativ i vér maskinpark.

Fér att b&de vi och vara kunder ska kunna fatta medvetna
beslut ér underlaget av yttersta vikt. Dérfér kommer vi, som
ovan némnt, under 2026 arbeta med vara processer fér
insamling av data. Vi jobbar dven med att utdka sortimentet
av vara elektriska maskiner genom dialog med leverantérer
och tillverkare. | dagsléget ér det tyvérr inte méjligt att ha
elektriska maskiner i alla situationer, av olika anledningar,
och darfér jobbar vi éven med att kunna erbjuda milje-
brénslen som uppfyller de krav véra kunder, regelverk och
leverantérer kan stélla.

Mal och matetal

For att minska vér och i férlangningen véra kunders mil-
idpéverkan har vi satt upp tvaé mdl kopplat till vér maski-
nanvandning. Till 2030 &r vart mal att vi ska ha en, dér det
&r majligt, 100 % elektrifierad maskinflotta. Dér det inte &r
m&jligt att anvanda elektriska maskiner &r malet att det ska
finnas fossilfria brénslen som alternativ. Idag &r ca 80 % av
var maskinpark elektrifierad.

Vi har i dagsléget inga direkta mal kopplat till utslapp. Vi
har idag majligheten att samla in data av hégre kvalitet till
stérre kunder och projekt men dé vi en stor andel privatper-
soner som kunder dér vi bara kan uppskatta anvéndningen
s& vdljer vi att avvakta med att publicera Scope 3 siffror.

Process for berdkning av data

Berdkningen av véxthusgaser har skett i enlighet med
GHGP (Greenhouse gas protocol) och har presenterats i
koldioxidekvivalenter, CO2e, vilket adderar alla relevanta
gaser utifrdn deras GWP (global warming potential).

| berdkning av utsldpp frén mobil férbrénning, Scope 1,
har vi anvént oss av data frén vért system fér kérjournaler.
Dessa journaler innefattar alla egenopererade bilar och

l&tta lastbilar. Vi exkluderar privata mil kérda med férmans-

bilar. Fér flertalet fordon har vi méjligheten att f& kompletta
utsldppsrapporter frén systemet genom tankkort, dér detta
inte varit majligt har distansmetoden anvéints. Vid enstaka
fall dér bilen inte har négon registrerad stricka har en
genomsnittsstrécka anvdnts.

Utsldpp av COqe

Scope 1 [ton COge]
Scope 2 [ton COge]
Platsbaserad

Marknadsbaserad

Avrundat till nérmaste heltal

| bergkning av utsldpp frén inkpt el och varme, Scope 2,
har vi i férsta hand anvént oss data frén leverantérer. Dér
detta inte varit méjligt har vi anvént oss av eft genomsnitt
baserat pa yta, kvm. Platsbaserade utslépp ér baserade pa
den geografiska plats dér organisation &r verksam medan
marknadsbaserade utslapp &r baserade pé vilken typ av el
som &r kontrakterad, sGsom férnybar.

Under 2025 har vi 8kat andelen depder som anvénder
fossilfri el. Vid érsskiftet 2025/2026 hade 17 av véra 26
depéer 100 % férnybar el samt tre med 100 % fossilfri el.




Socialt

Egna arbetskraften

Den viktigaste delen i den egna verksamheten &r vara
medarbetare som varje dag bidrar med sin kunskap och
kompetens fér att skapa vérde at kunder och féretaget. Vi
p& HLL tror starkt p& att omtanke fér varandra och motive-
rad personal med frihet gér oss bést rustade fér framtiden.
HLL som féretag har ytterst ansvar fér véra medarbetares
trivsel, vélméende och méjlighet att prestera. Vid genom-
lysningen av féretagets péverkan och risker identifierade vi
primart vér p&verkan pé vara medarbetares hélsa, majlig-
heter fill lika behandling och branschens risker kopplat fill
medarbetare.

Processer for att kontakt med
medarbetare

Som en del av vért arbetsmiljsarbete genomfar vi medarbe-

tarundersdkning tva gé&nger per ar. Detta ger oss mojlig-
heten att kontinuerligt fdlja upp de faktorer som péverkar
vara medarbetar. Vi har valt att arbeta pé detta satt da

eft proaktivt tillvégagangssatt later oss tidigare identifiera
risker och rikta faktabaserade insatser. Utéver medarbe-
tarundersdkningarna har vi éven bland annat Dep&méten
en géng per ménad dér medarbetare kan lyfta frégor, vért
Intranét d&r vi bland annat publicerar policys och daglig
information.

Visselblasarfunktion

HLL tillhandahéller ett visselblasarverktyg via vart HRM-sys-
tem, Hailey HR. Funktionen méjliggér fér medarbetare att
konfidentiellt rapportera missténkta oegentligheter, dver-
tradelser eller missférhallanden, vilket stérker transparens,
regelefterlevnad och en trygg arbetsmiljé.

Overgripande policys fr personalen

Utéver véra policys och styrande dokument som beskriv i
samband med deras respektive omr&den har vi ett dvergri-
pande arbete fér att motverka generella risker. Exempel

pd dessa styrande dokument &r var Jamstéalldhet och
Méngfaldspolicy som técker in vart arbetssatt och hand-
lingsplaner kopplat fill vart JML-arbete, samt var kommande
Lénepolicy. Vi har identifierat att det finns risk fér osdkerhe-
ter kopplat till 16nesattning. Darfér, och i samrédd med det
nya |6nedirektivet, kommer vi att ta fram en |&nepolicy fér
att stérka den upplevda réttvisan och transparensen.

Generella mdétetal kopplat till medarbetare

Koénsférdelning 31/12

2025

Man

Kvinnor

Aldersuppdelning 31/12

169 st
36 st

2025

Under 30
30-50 ér
Over 50

Kollektivavtal

37 st
109 st
59 st

2025

100 %




Halsa och sakerhet

Eftersom HLL:s verksamhet &r beroende av maskiner, stora som smé, samt underhall av dessa
kommer det alltid finns risker fér personskador. Vi férstar riskerna och den paverkan var verk-
samhet kan fa pa vara medarbetares hélsa samt riskerna en oséker arbetsmiljé skulle medféra
i méjligheten att bevara och attrahera kompetens.

Polices

Vi har fyra styrande dokument och policys rérande véra
medarbetares hélsa och sdkerhet som ér tillgangliga fér
alla pé& vért interna intranét.

¢ Personalhandbok, innefattar rutiner och information om
sjukskrivningar.

* Depé&pdrm, innefattar den fysiska milién och sékerhe-
ten pd depderna.

*  Alkohol och drogpolicy, innefattar information och
tillhérande handlingsplan.

* Halsofolder, som ocksé& innefattar riklinjer sésom
omtanke-samtal samt rehabiliteringsresan som &ven ger
proaktiva arbetssatt for att undvika sjukskrivningar.

Handlingsplaner

Vi jobbar aktivt med vért systematiska arbete rérande
kvalitet, milj och arbetsmiljé (hddanefter KMA) vilket
ocksd héller p& att digitaliseras fér att underlétta uppfdlj-
ning och det kontinuerliga arbetet. Vid alla arbetsplatser
som dr riskfyllda har vi visuell information s& som skyltar
och texter fr att visa vilken skyddsutrustning som krévs fér
arbetet. Detta arbete utékas hela tiden fér att sékerstélla att
véra medarbetar &r och kénner sig sékra och trygga pé sin
arbetsplats. Vi har en tt samverkan med véra medarbeta-
re, skyddsombud och fackliga ombud kopplat fill samtliga
delar av arbetet med var arbetsmiljé.

Mal och matetal

Vi ser véra medarbetare som var stérsta tillgéng och det ér
affarskritiskt att de méar. Darfér har vi tvé centrala mél i vart
systematiska KMA-arbete. Vi har en nollvision fér olyckor
p& arbetsplatsen samt att vi ska ha lagre sjukfrénvaro &n
den genomsnittliga i branschen. Vi har internt definierade
matetal som féljs upp och analyseras |5pande. Vi &r &verty-
gade att genom detta férebyggande arbete kan vi minska
riskerna fér béde ohdlsa och konflikter. Vér erfarenhet visar
att tidigt uppmérksammande av tillbud &r avgérande for att
férebygga mer omfattande problem.

Nyckeltal

Dadsfall O st

Recordable work
related accidents 4 st

Lost time injuries 2 st 1 st
LTIFR* 6.2 N/a
Sjukfrénvaro 5,87 % 5,43 %

* LTIFR (Lost time injury frequency rate) &r ett métt p& hur
mdnga olyckor som intréffat baserat p& 1 000 000 arbetade
timmar. Méttet séger ingen om allvarsgraden.

Samband mellan tillbud, ohélsa och
konflikter

Under véra uppféliningar har vi identifierat att det finns eft
klart samband mellan tillbud och framtida arbetsmiljépro-
blem. Arbetsplatser med fler tillbud dver tid utvecklar éven
ohélsa och konflikter i hégre utstréickning. Detta éterspeglas
i ett konkret fall under 2025 dar 8kning av tillbud var férsta
signalerna fér en begynnande konflikt p& en arbetsplats.
Efter tillbuden félide kortare sjukskrivningar och till sist en
regelrétt konflikt. Detta pdvisar vikten att agera tidigt.

Skador och férebyggande arbete

Samtliga skador och tillbud hanteras i enlighet med véra
faststallda rutiner. Uppfélining sker systematiskt for att
sdkerstdlla att vidtagna insatser far avsedd effekt och fér aft
minska risken fér att liknande héndelser upprepas. Genom
digitaliseringen av vart KMA-arbete tillgangliggérs identi-
fierade risker for chefer och skyddsombud pé ett smidigare
sétt. Vé&r nollvision fér olyckor innebdr att varje incident,
oavsett omfattning, tas pé stérsta allvar.
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Lika behandling och méijlighet fér alla

Det &r allmant ként att det finns risker for diskrimineringar
och krénkande sérbehandling d& byggbranschen och
tillhérande sektorer. Dessa risker medfér inte bara en
potentiellt negativ paverkan pé& arbetare i branschen utan
kan &ven géra det svérare att attrahera rétt kompetenser.
Vi pé HLL &r évertygade att mangfald och inkludering gér
oss starkare och déarfér &r det en av véra hdgsta prioriteter
att verka mot diskrimineringar, trakasserier och kréinkande
sérbehandlingar.

Polices

Publicerat p& vért intrandt finns var Policy och handlings-
plan vid krdnkande sérbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. | detta dokument finns
bland annat handlingsplaner, definitioner och ansvarsfér-
delning.

Handlingsplaner

For att sdkerstélla att var policy féljs och vara mél nés ingér
genomgdng av var vardegrund, HLLbarhet och policys i
introduktionsprogrammet fér nyanstéllda, samt att vi har
obligatoriska workshops p& depderna dar omrédet berérs.
Vi har aven OSA-ronder (Organisatorisk social arbetsmilid)
tvé ganger per &r dér vi ser dver problematik och risker
fran medarbetarundersékningar. Under 2025 lanserade vi
OSA-utbildningar som en del av vér ledarskapssatsning fér
vara chefer, arbetsledare och ombudspersoner fér ytterliga-
re dka kunskapen och férstéelsen inom omrédet.

Mal och matetal

Vi har en nolltolerans fér évertrédelser, detta innefattar Gven
vara nérmaste samarbetspartners, s&som chaufférer hos vér
transportpartner som star fér majoriteten av véra transporter.

Kompetenshdjning

Som en del av vért arbete med lika majligheter for alla och
for att minska riskerna kopplat till att inte ha rétt kompenten-
ser erbjuder vi alla véra anstéllda olika former av utbild-
ningar och fortbildningar inom relevants omréden. Genom
att sdkerstdlla att rétt kompetens finns i organisationen
starker vi bade sdkerheten, kvaliteten i véra leveranser och
individens langsiktiga utvecklingsmailigheter.

Vért arbete med kompetensférsérining sker éven mot
bakgrund av en uttalad kompetensbrist p& mekaniker inom
industrin. Detta stéller krav p& ett proaktivt och strukturerat
angreppssétt dér vi bade utvecklar befintlig personal och
skapar attraktiva karrigrvdgar inom féretaget.

Genom en kombination av externa certifieringar, interna
utbildningar sdkerstéller vi en langsiktigt héllbar kompe-
tensforsdrining som moter s&val verksamhetens behov som
branschens utmaningar.

Beroende pé roll och arbetsuppgifter sckerstdller vi att
medarbetare har relevanta och giltiga certifieringar.

Vi har i dagsléget ingen policy eller négra mal kopplat il
omradet men vi hdller pé att sétta ihop en struktur f&r hur
medarbetarna ska kompetensutvecklas som kommer imple-
menteras under 2026.




Styrning

Uppférandekod och affdrsetik

Da vi verkar i en milj med ménga leverantsrer och kunder
ar det viktigt att vi bidrar till ett positivt féretagsklimat
genom att vi stéller krav p& véra intressenter och uppfyller
vara intressenters krav.

Ur ett héllbarhetsperspektiv, identifierade under DMA:n, &r
vara storsta fokusomréden vér interna féretagskultur och
véra samarbeten med véra externa intressenter.

HLLbarhet

Vér féretagskulturs beskrivs i var uppférandekod HLLbarhet
vilket &r en uppséttning, tio, ledord som definierar véra
dagliga arbetssétt. En stor del av var uppférandekod
handlar om att sétta ménniskan férst. Och d& menar vi inte
bara genom att respektera ménskliga och arbetsrattsliga
réttigheter, utan ocks& genom att uppmuntra och varandra
fr att n& vér fulla potential

Samarbeten med externa intressenter

Vi som tillhandahéllare av maskiner har vi ett ansvar mot
véra kunder att se till att de fér tillgéng till vélfungerande
och sékra maskiner frén ansvarstagande leverantérer. Fér
att underlétta fér vara kunder tar vi ett ansvar kopplat il
vilka leverantérer vi véljer att inleda samarbeten med. Vi
har darfér en policy fér samarbetspartners dér vi kravstallt
vilken typ av ansvar vi férvéntar oss att vara partners tar
kopplat till deras verksamhet. Bland annat férvéntar vi oss

att vara samarbetspartners exempelvis féljer svensk lagstift-

ning och barnkonventionen fér att se till att inget barnarbe-
te férkommer hos dem.

Mutor och korruption

Som ovan némnt har vi en policy fér véra samarbetspart-
ners dar vi kraver en nolltolerans mot korruption och mutor.
Under 2025 hade vi inga rapporterade fall av korruption i
var verksamhet och dérmed inga béter relaterat ill detta.

Visselblasarpolicy

Vi har en visselblasarpolicy pa vart intrandt, vilket alla
anstéllda kan komma at, som beskriver bland annat hur
man kan rapportera oegentligheter eller hur skyddet och
hanteringen av rapporteringen ser ut.

Under 2025 har det inte varit ndgra inrapporterade dren-
den i vart visselbldsarsystem.

HLL-barhet
Vara ledord

# Investera ar att vaxa

# Bygg laget

# Lita pa magkéanslan
# Lyft andra

# Var ndarvarande

# Ansvar under frihet
# Tro gott om andra
# Klart att det gar

# Sankta axlar

# Vdarna om laget
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